
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  
 (ปรับปรุงแผนคร้ังที่ 1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
 

๑. หลักการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดบัวขาว ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ี
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายท่ี
ก าหนด โดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เป็นขั้นตอนท่ีนับได้ว่ามีความส าคัญต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบท่ีดีจะช่วยให้งานตรวจสอบ
ภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรท่ีมีอย่างจ ากั ด การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
มาตรา 79  และหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.2/ว 123 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 17 (4) 

๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 ๒.๑  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 
และด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๒  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
 ๒.๓  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสม 
 ๒.๔  เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๒.๕  เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 ๒.๖  เพื่อลดข้อผิดพลาด/ข้อบกพร่องของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) 
 ๒.๗  เพื่อป้องปรามมิให้มีการปฏิบัติผิดระเบียบ หรือทุจริต 
 

๓.  ขอบเขตการ... 
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๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยรับตรวจและกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ มีดังนี้ 
 ๓.๑  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ  
 ๓.๒  เรื่องท่ีตรวจสอบ 
         3.2.1 งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 

(1)  ตรวจสอบการรายงาน (Report Auditing) 
(2)  ตรวจสอบการด าเนินงาน (Operation Auditing)  
(3)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
(4)  การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  

         3.2.5 งานบริการด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) 
 ๓.3  การตรวจสอบ (รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบตามเอกสารแนบท่ี 1-3) 
         3.3.1  ส านักปลัด 
   - การปฏิบัติด้านการสารบรรณและธุรการ 
   - การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
   - ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   - ตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
         3.3.2 กองคลัง 
   - การตรวจสอบการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน ใบเสร็จรับเงิน สถานะ
การเงินประจ าวัน และสถานะการเงินเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

  - ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ การจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ และการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

  - ตรวจสอบการจ่ายคืนหลักประกันสัญญา 
  - การติดตามลูกหนี้ภาษีต่างๆ 

         3.3.3 กองช่าง 
   - การตรวจสอบการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
   - ตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
   - ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ประจ าปงีบประมาณ 2564 
         3.3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

        - การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินจัดสรรเงินอุดหนุน และเงินสนับสนุนประเภทต่างๆ  
  - ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

          ๓.4  การสอบทาน 
  (๑)  สอบทานการประเมินผลและรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
  (๒)  สอบทานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผน 5 ปี พ.ศ. 2561-2565) 
 

๓.5  การติดตาม... 
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 ๓.5  การติดตามประเมินผล 
  (๑)  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  (๓)  ติดตามประเมินผลการจัดท าเอกสารการพิจารณาประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษฯ 
 ๓.6  การให้ค าปรึกษาและจัดองค์ความรู้ภายในองค์กร 
  (๑)  ให้ค าแนะน าการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร 
  (๒)  ให้ค าแนะน าด้านการวางแผนการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 3.7  การบริหารงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
  (1)  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (2)  งานทบทวนกฎบัตร 
  (3)  ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
  (4)  สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (5)  งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
    

๔.  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๔.๑  หน่วยตรวจสอบภายในจะแจ้งผู้รับตรวจโดยจะประสานกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ ๔ ส่วน
ราชการ คือ  ส านักปลัดอบต.  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา  รวมท้ังผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานหรือ
กิจกรรมท่ีตรวจสอบให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต  ก าหนดวันและระยะเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
 ๔.๒  หน่วยตรวจสอบภายในจะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit  Technique)  ในแต่ละกรณี  ซึ่งใน
การตรวจสอบและใช้เทคนิคการตรวจสอบในแต่ละกรณีเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานท่ีเพียงพอท่ีผู้ตรวจสอบจะ
เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑)  การสุ่มตัวอย่าง 
  (๒)  การตรวจนับ 
  (๓)  การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
  (๔)  การค านวณ 
  (๕)  การตรวจสอบการผ่านรายการ 
  (๖)  การตรวจสอบบัญชีย่อยและทรัพย์สิน 
  (๗)  การตรวจสอบหารายการผิดปกติ 
  (๘)  การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
  (๙)  การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
  (๑๐)  การสอบถาม การสอบทาน 
  (๑๑)  การสังเกตการณ์ 
  (๑๒)  การตรวจทาน 
  (๑๓)  การประเมินผล 
  (๑๔)  เทคนิคอื่นๆ ท่ีใช้ในการตรวจสอบ 

5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  ๑)  อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 

๓)  จัดเตรียม... 
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  ๓)  จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
                          เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ๔)  จัดท าบัญชีและจัดเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดท ารายงานการเงินให้ 
                          เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
  ๕)  ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๖)  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้บริหาร 
                          ท้องถิ่นส่ังให้ปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี 

     ได้รับหนังสือ 
  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามข้อ 5 ให้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 

6.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางศลันท์ยา   เกตุเพชร  หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทนนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

7. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
          1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว มีการบริหารจัดการท่ีดี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  โดยมี
ระบบข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินท่ีดี รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับได้
อย่างถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
      (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
       (นางศลันท์ยา   เกตุเพชร) 
         หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  
 
      (ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
              (นายนฐพล  ล้ิมไพบูลย์)                                                                                                                                                                                   

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
      
 

 
      (ลงช่ือ)..........................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจ      

          (นายภูมิพัฒน์  คงอ่อน) 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติราชการแทน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 



 
เอกสารแนบ 1/2 

ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 
 
 

หน่วยตรวจรับ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
ส านักปลัด อบต. 

 
- การปฏิบัติด้านการสารบรรณและธุรการ 
- การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
- ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
- ตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

รอบที่ 1 
1 ตุลาคม 63-31 มีนาคม 64 
 
รอบที่ 2 
1 เมษายน 64-30 กันยายน 64 
 

 
 

หน่วยตรวจรับ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
กองคลัง - การตรวจสอบการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน ใบเสร็จรับเงิน 

สถานะการเงินประจ าวัน และสถานะการเงินเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
- ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ การจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ และการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2564 
- ตรวจสอบการจ่ายคืนหลักประกันสัญญา 
- การติดตามลูกหนี้ภาษีต่างๆ 
 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

รอบที่ 1 
1 ตุลาคม 63-31 มีนาคม 64 
 
รอบที่ 2 
1 เมษายน 64-30 กันยายน 64 



 
 

เอกสารแนบ 2/2 
 

 
หน่วยตรวจรับ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

กองช่าง - การตรวจสอบการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
- ตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
- ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

รอบที่ 1 
1 ตุลาคม 63-31 มีนาคม 64 
 
รอบที่ 2 
1 เมษายน 64-30 กันยายน 64 

 
 

หน่วยตรวจรับ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
กองการศึกษา ฯ - การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินจัดสรรเงินอุดหนุน และเงินสนับสนุน

ประเภทต่างๆ  
- ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

รอบที่ 1 
1 ตุลาคม 63-31 มีนาคม 64 
 
รอบที่ 2 
1 เมษายน 64-30 กันยายน 64 
 

 
 


